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Temeljem odredbi ¢lanka 13. (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22), Skupstina Drustva multiple
skleroze Pozesko-slavonske Zupanije iz Pozesko-slavonske zupanije na sjednici odrzanoj dana
11.06.2026. godine donosi tekst:

STATUT
DRUSTVA MULTIPLE SKLEROZE
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

OPCE ODREDBE

Ovim statutom reguliraju se odredbe 0 nazivu, sjediStu, o zastupanju; izgledu pecata; o
ciljevima i podruc¢jima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi
te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; o nacinu osiguranja javnosti djelovanja
udruge; o uvjetima i naéinu uclanjivanja i prestanku Clanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima
udruge, njihovu sastavu 1 nainu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odlucivanja 1 trajanju mandata te na¢inu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i
opozivu likvidatora udruge; medusobnim pravima i obvezama udruge i1 ustrojstvenih oblika;
prestanku postojanja udruge; o imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku
s imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge te o nadinu rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 1.

Drustvo multiple skleroze Pozege (u daljnjem tekstu Drustvo) je dobrotvorna, humanitarna
udruga osnovana radi unapredenja lijeCenja, istrazivanja, rehabilitacije i zastite osoba oboljelih
od multiple skleroze i drugih srodnih bolesti koja okuplja svoje ¢lanove na podrucju Pozesko-
slavonske zupanije.

Drustvo je samostalno u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih Statutom, a djeluje u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske, Zakonom o udrugama i drugim podzakonskim aktima,
utvrdenim ciljevima i drugim aktima koje samo donese ili prihvati.

Drustvo multiple skleroze je nestranacka, nepoliticka 1 neprofitna udruga.

Drustvo multiple skleroze PoZege djeluje na nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog
ustroja, neprofitabilnosti i slobodnog djelovanja u javnom Zivotu.

Clanak 2.

Puni naziv Drustva je: Drustvo multiple skleroze Pozesko-slavonske Zupanije
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Skraéeni naziv Drugtva :DMSPSZ

Engleski naziv Drustva je: Association of Multiple Sclerosis of Pozesko-slavonska zupanija
Skraceni naziv Drustva na engleskom jeziku: AMSPSZ

Sjediste Drustva je u PozZegi, Matije Gupca 6,34000 Pozega.

Podruznica Drustva je u Pakracu, Trg Hrvatskih velikana 3,34550 Pakrac.

Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Predsjednistvo udruge

CL3

Drustvo je pravna osoba i djeluje na zemljopisnom podrucju Pozesko-slavonske Zupanije,
podrucje djelovanja prema klasifikaciji djelatnosti sukladno Pravilniku iz NN 4/2015 je:

1.) 2. DEMOKRATSKA POLITICKA KULTURA
PODDJELATNOSTI: 2.2.;2.3.; 2.4. 25,; 2.10.; 2.11.; 2.12.; 2.13,; 2.14.; 2.15.
2.4. Volonterstvo
PODDJELATNOSTI: 2.4.1.;2.4.2.;2.4.3.
2.5.Promicanje drustvene solidarnosti
2.) 4.GOSPODARSTVO
PODDJELATNOSTI:
4.6.; Socijalno poduzetnistvo: 4.6.1.; 4.6.2.;
3.) 7.LJUDSKA PRAVA
PODDJELATNOSTI:
7.1.Besplatna pravna pomoc;
7.5.Suzbijanje i zastita od diskriminacije ;7.5.4.; 7.5.5.; 7.5.6.; 7.5.7.; 1.5.8.; 7.5.9.; 7.5.19,;
4.) . MEDUNARODNA SURADNJA:
PODDJELATNOSTI:
8.1.4. Ljudska prava.;
8.1.7.Smanjenje siromastva;
8.1.9. Unapredenje zdravlja;
8.1.10.0stale djelatnosti razvojne suradnje
5.) 10.0DRZIVI RAZVOJ
6.) 11.SOCIJALNA DJELATNOST
PODDJELATNOSTI:
11.1.Socijalna pomo¢ i podrska 11.1.1.; 11.1.2.; 11.1.5.; 11.1.11.;
11.2.Socijalne usluge:11.2.1.; 11.2.2.; 11.2.3.; 11.2.4.; 11.2.5.; 11.2.9.; 11.2.11.;11.2.12,;11.2.13;
11.2.14.: 11.2.15.;11.2.16.; 11.2.17,;
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11.3.Humanitarna pomo¢ 11.3.3.; 11.3.4.; 11.3.5,;
11.5.0stale socijalne djelatnosti
6.) 12.SPORT
PODDJELATNOSTI:
12.7. Organiziranje i provodenje adaptiranog i zdravstveno usmjerenog tjelesnog vjezbanja
12.9. Promocija sporta i zdravog nacina Zivljenja
7.) 14. ZASTITA ZDRAVLJA
PODDJELATNOSTI:
14.1. Preventivno djelovanje, unapredenje 1 zaStita zdravlja 14.1.3.;14.1.4.; 14.1.6.; 14.1.8.;
14.5.0stale djelatnosti u podrucju zastite zdravlja

Drustvo je ¢lanica Saveza drustava multiple skleroze Hrvatske, a moze suradivati sa sli¢nim nacionalnim

1 medunarodnim organizacijama.

Svojstvo pravne osobe Drustvo stje¢e upisom u Registar udruga kod nadleznog upravnog tijela RH.

Clanak 4.

Drustvo predstavlja i zastupa Predsjednik/ca i Dopredsjednik/ca Drustva, prema ovlastima
predvidenim ovim Statutom.
Skupstina moze odrediti 1 druge osobe za predstavljanje i zastupanje Drustva.

Clanak 5.

Drustvo ima svoj pecat okruglog oblika promjera 30 mm sa upisanim imenom Drustva uz rub
pecata: "(Drustvo multiple skleroze Pozege".

Drustvo u svom radu moze koristiti i okrugli pecat promjera 15 mm sa upisanim tekstom uz rub
pecata: "(Drustvo multiple skleroze Pozege)".

U sredini pecata nalazi se znak Drustva.

Clanak 6.

Drustvo ima svoj znak.

Znak Drustva je Cetvrtastog oblika i predstavlja koso polozen kvadrat sastavljen od Cetiri polja,
od kojih je gornji crvene boje, donji bijele, a bo¢na polja predstavljaju crne i bijele linije koje
predstavljaju stilizirana slova MS. Oko kvadrata je napisano DRUSTVO MULTIPLE
SKLEROZE POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE .

Znak Drustva dopusten je 1 u crno bijeloj boji. Verzije u crnoj i bijeloj boji zbog tiska na
promotivnim materijalima.
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Clanak 7.

Drustvo ima svoj ziro racun.

Potpisnici na ziro racunu su Predsjednik/ca, dva ¢lana predsjednistva i po potrebi druge osobe
koje ovlasti Predsjednistvo.

Za bezgotovinska placanja potrebna su dva potpisa.

Clanak 8.

U Drustvu nije dopustena diskriminacija obzirom na rasu, boju, spol, jezik, vjeru, politicko ili
drugo uvjerenje, narodnost, etni¢ko ili socijalno podrijetlo, imovinu, sindikalno ¢lanstvo, a
posebno po vrsti 1 stupnju invaliditeta te krSenje sloboda i prava ¢ovjeka i gradana.

Clanovi upravljackih tijela Drustva u obavljanju djelatnosti, ne smiju svoj privatni interes
stavljati ispred interesa Drustva.

Clanovi upravljackih tijela Drustva u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju
postupati ¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Drustva.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana/ice upravljackih tijela Drustva u suprotnosti s interesom
Drustva ili kad privatni interes utjeCe ili moze utjecati na nepristrani rad ¢lana/ice upravljackog
tijela Drustva, u obavljanju djelatnosti Drustva, Clan/ica upravljackog tijela Drustva koji se
zatekne u sukobu interesa duzan je o tome izvijestiti Predsjednistvo Drustva, i ako je moguce,
izuzeti se od daljnjeg rada od konkretnih djelatnosti.

U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa bilo koji ¢lan upravljackog tijela moze zatraziti
misljenje Predsjednistva Drustva.

Clanak 9.

Statut Drustva osnovni je op¢i akt DruStva.
Svi ostali op¢i akti Drustva moraju biti uskladeni s odredbama Statuta DruStva.
Odredbe akata Drustva koje su u suprotnosti s odredbama Statuta ne mogu se primjenjivati.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraceni naziv, naziv na stranom jeziku, skraceni
naziv na stranom jeziku; sjediste udruge; teritorij djelovanja udruge; zastupanje; znak udruge i
njegov izgled, izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podruéja djelovanja udruge sukladno
ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; gospodarske
djelatnosti udruge sukladno zakonu (ako ih udruga obavlja odnosno planira obavljati); na¢in
osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i na¢in u¢lanjivanja u udrugu, prestanak
Clanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i na¢in vodenja
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popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov sastav i nain sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti,
nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u
slu¢aju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge;
imovina udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u
slucaju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga
pitanja od znacaja za DruStvo multiple skleroze Pozege.

Clanak 10.

Prijedlog Statuta utvrduje Predsjednistvo 1 upucuje Skupstini na raspravu i usvajanje.
Statut se smatra usvojenim kada ga prihvati jedna polovina + 1 broja Clanova prisutnih na
Skupstini DruStva.

Clanak 11.

Statut Drustva, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina, ve¢inom glasova ukupnog
broja redovnih ¢lanova Drustva, nakon provedene rasprave.

Postupak za izmjenu i dopunu Statuta pokrece Predsjednistvo.

Izmjene i dopune Statuta Drustva donose se prema postupku za donosenje Statuta.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku PredsjedniStvu Drustva sa
utvrdenim dnevnim redom sjednice u skladu s odredbama Statuta koji je prijedlog izmjena i
dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se
izmjene 1 dopune predlazu uz obrazlozenje prijedloga.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Predsjednistvo Udruge.

O svim proceduralno- statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje
Skupstina/PredsjedniStvo Udruge.

Predsjednis$tvo je ovlasteno uskladiti Statut s nomotehnickim 1 jezi¢nim principima, ukoliko to
zahtijeva nadlezno drzavno tijelo.

PODRUCJA DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI SUKLADNO CILJEVIMA
TE GOSPODARSKE DJELATNOSTI DRUSTVA
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CILJEVI DRUSTVA
Clanak 12.

Ciljevi Drustva :

1) Promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednacavanju mogucnosti osoba oboljelih od
multiple skleroze i srodnih bolesti.

2) Promicanje i zastita ljudskih prava i temeljnih sloboda osoba oboljelih od multiple skleroze kao
i ostalih prava osoba oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti kroz poticanje, razvoj i
provodenje javnih politika 1 javnog zagovaranja.

3) Poticanje i iniciranje preventivnog djelovanja i unapredenja istraZivanja, lijeenja, rehabilitacije
i zastite osoba oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti.

4) Primjenu UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom.

5) Primjenu Akcijskog plana Vijeca Europe za osobe s invaliditetom za promicanje prava i
potpunog sudjelovanja osoba s invaliditetom.

6) Primjenu Nacionalne strategije izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom.

7) Primjenu EU Kodeksa dobre prakse o pravima i kvaliteti Zivota osoba oboljelih od multiple
skleroze te drugim dokumentima i zakonskim aktima u kojima je obuhvacena problematika
osoba s invaliditetom.

8) Stvaranje uvjeta za neovisno zivljenje i izjednaavanje mogucnosti osoba oboljelih od multiple
skleroze i srodnih bolesti, kroz pruzanje socijalnih usluga osobne asistencije, psihosocijalne
podrske, pravne i savjetodavne podrske, socijalne pomo¢i i podrske te humanitarne pomoci.

9) Promicanje invalidnosti kao ljudskog prava.

10) Promoviranje principa solidarnosti unutar pokreta osoba oboljelih od multiple skleroze.

11) Poticanje primjene suvremenih tehnologija.

12) Poticanje primjene Univerzalnog dizajna.

13) Poticanje zdravih stilova Zivljenja.

14) Iniciranje i predlaganje nadleznim tijelima mjera za unapredivanje drustvenog poloZzaja i uloge
oboljelih od multiple skleroze te njihove pravne i materijalne zastite.

15) Poticanje i podupiranje osnivanja sekcija i klubova, zadruga i ustanova odnosno drugih
izvaninstitucionalnih oblika osposobljavanja oboljelih od multiple skleroze te organiziranog
koriStenja slobodnog vremena u cilju socijalizacije i neovisnog Zivljenja.

16) Organiziranje i poticanje suradnje s vladinim i nevladinom udrugama, ustanovama,
fondacijama i zakladama.

17) Poticanje i razvoj svih oblika socijalnog poduzetnistva.

18) Uvazavanje pripravnosti na toleranciju, nesebi¢nost, timski rad i dogovaranje, postivanje
uvjerenja drugih ljudi i pozitivni pristup u rjeSavanju nastalih problema.

19) Izgradivanje partnerskih odnosa kao temelja medusobnog uvazavanja ¢lanova, provodenje i
financiranje programa i projekata, te jasnog teritorijalnog djelovanja u smislu prikupljanja
donacijskih i financijskih sredstava na podrucju Zupanije u kojoj je udruga registrirana.
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20) Poticanje i razvijanje izdavacke, informativne i medijske djelatnosti u Drustvu radi Sirenja
informacija i saznanja o multipli sklerozi i problematici zivljenja osoba oboljelih od multiple
skleroze.

21) Osnazivanje ukupne organizacijske strukture, udruzivanje, financiranje, zakonodavna
regulativa, zapoSljavanje i medunarodna suradnja.

22) Koordiniranje i dogovaranje s krovhom MS organizacijom, Savezom drustava multiple
skleroze Hrvatske, radi ostvarivanja specificnih prava osoba s multiplom sklerozom, koja
proizlaze iz njihovih specifi¢nosti.

DJELATNOSTI KOJIMA DRUSTVO OSTVARUJE SVOJE CILJEVE

Clanak 13.
1)  Socijalna djelatnost:
Socijalna pomo¢ i podrska:

e pomo¢ 1 podrska osobama s invaliditetom, starijim osobama, mladima, nezaposlenima,
osobama u riziku od siromastva i1 socijalne iskljucenosti, podrSka obitelji te ostale djelatnosti
socijalne pomo¢i i podrske

e socijalne usluge: savjetovanje i pomaganje, pomo¢ u kuci, psihosocijalna podrska, rana
intervencija, pomo¢ pri uklju¢ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija
OSI), boravak i1 smjestaj, organizirano stanovanje, prevencija nasilja, stru¢na pomoc¢ i podrska,
skrac¢eni boravak, igraonice, radionice, klubovi, organizacija slobodnih aktivnosti, pomo¢ i
podrska u vlastitom domu i zajednici, rehabilitacija, osobna asistencija te ostale djelatnosti
socijalnih usluga
2)  Organiziranje humanitarne pomoc¢i radi poboljsanja kvalitete Zivota i zdravlja
socijalno iskljuenih osoba, pomo¢ u podmirivanju osnovnih zivotnih potreba te ostale
djelatnosti humanitarne pomoci.

3) Provedba demokratske i politicke kulture:

e Promicanje nenasilja i izgradnja mira: prevencija nasilja u obitelji, vezama, nad osobama s
invaliditetom te ostale djelatnosti prevencije nasilja,

e Razvijanje i promicanje volonterstva te ostale djelatnosti volonterstva,

e Poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlucivanju;

e pracenje javnih politika i zagovaranja;

e razvoj civilnog drustva;

e Razvoj lokalne zajednice;

e Javno informiranje i mediji:
proizvodnja medijskih sadrzaja,
poticanje kriti¢ke rasprave u medijima,
promicanje medijske pismenosti,
pracenje druStvene odgovornosti medija te ostale djelatnosti javnog informiranja i medija;

7
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Ostale djelatnosti iz podrucja demokratske politicke kulture

4)  Sportske djelatnosti:

Pruzanje usluga iz sportske rekreacije

Organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i priredbi

Organiziranje 1 provodenje adaptiranog 1 zdravstveno usmjerenog tjelesnog vjezbanja;
Promocija sporta i zdravog nacina Zivljenja te ostale djelatnosti u sportu.

5)  Preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja

6) Socijalno poduzetnistvo:

promicanje razvoja socijalnog poduzetniStva,

Ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva 1 gospodarstva

7)  Knjizevno-nakladnicka djelatnost: knjizevno stvaralastvo, nakladni$tvo, knjizevno-
nakladni¢ke manifestacije, literarni amaterizam te ostale knjizevno-nakladnicke djelatnosti

8)  Vizualne djelatnosti (likovni amaterizam)

9)  Audiovizualne tehnicke djelatnosti

10) Medijska kultura

11) Obavljanje djelatnosti iz podrucja zastite ljudskih prava:

pruzanje besplatne pravne pomo¢i,

osiguravanje prava na pristup informacijama i zastitu osobnih podataka,

suzbijanje 1 zastita od diskriminacije

12) Medunarodna suradnja:

razvojna suradnja

medunarodna prijateljstva

te ostale djelatnosti iz podrucja medunarodne suradnje

13) Obrazovanje, znanost i istrazivanje:

cijelo zivotno ucenje i obrazovanje odraslih

odgoj 1 obrazovanje za odrzivi razvoj, zdrave nacine Zivota i ocuvanja prirode

ostale djelatnosti iz podrucja obrazovanja, znanosti i istrazivanja.

organizacija domac¢ih 1 medunarodnih znanstveno tehnickih skupova, Skola, kongresa i
seminara

14) Dijelatnosti vezane uz ofuvanje prirode: podizanje svijesti i aktivnosti za smanjene
otpada i povecanje recikliranja te ostale djelatnosti iz podrucja zastite okolisa i prirode.

15) Suradnja s lokalnom zajednicom, lije¢nicima, javnim ustanovama, volonterskim
centrima i humanitarnim organizacijama.

16) PruZanje podrSke stvaranju standarda za inovativne socijalne usluge, kvalitetu
pruZanja izvaninstitucionalnih usluga kao pravo izbora.

17) Posredovanje pri nabavi, opskrbi i servisiranju ortopedskih i drugih pomagala i
sprava za potrebe osoba s invaliditetom.

18) Ostala podrudja djelovanja.

8
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GOSPODARSKE DJELATNOSTI

Clanak 14.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Drustvo ¢e pribavljati financijska sredstva obavljanjem
gospodarske djelatnosti koja obuhvaéa pribavljanje materijala za izradu, izradu kreativnih
radova, razli¢itih suvenira i prigodnih ukrasa,te prodaju i distribuciju istih sukladno vazeéim
propisima RH.

Clanak 15.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruga ¢e sukladno posebnim propisima, obavljati slijedece
gospodarske djelatnosti:

1) Dijelatnosti socijalne skrbi sa smjestajem

2) Dijelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja za starije osobe i osobe s invaliditetom

3) Emitiranje i proizvodnju radijskog programa

Izdavacku djelatnost

Proizvodnju filmova, video filmova i televizijskog programa, djelatnosti snimanja zvucnih
zapisa i izdavanja glazbenih zapisa

Telekomunikacijsku djelatnost

Racunalno programiranje, savjetovanje i djelatnosti povezane s njima

Informacijske usluzne djelatnosti

POVEZIVANJE | DRUGI OBLICI SURADNJE
Clanak 16.

Radi ucinkovitijeg ostvarivanja svojih ciljeva, DMS PozZege je ¢lanica Saveza druStava multiple
skleroze Hrvatske (u daljnjem tekstu: Savez).

Udruga se moze uclaniti 1 u srodne nacionalne 1 medunarodne organizacije radi ostvarivanja
zajednickih ciljeva i razmjene iskustava za djelovanje u korist osoba oboljelih od multiple
skleroze, te njihovih obitelji

U cilju Sto potpunijeg ostvarivanja ciljeva DMS suraduje sa udrugama iz podrucja svoga
djelovanja koje imaju sli¢ne ciljeve te sa nadredenim upravnim tijelima i sluzbama ¢ija je
djelatnost od izravnog ili neizravnog znacaja za Udruge i osobe oboljele od multiple skleroze i
srodnih bolesti.

Odluku o udruzivanju s drugim udrugama donosi Skupstina Udruge.



5) Udruga moze osnovati podruznice u drugima gradovima na podrucju Republike Hrvatske.
Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te u¢inkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice
nemaju svojstvo pravne osobe.

6) Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina Udruge na prijedlog Predsjednistva
Udruge.

CLANSTVO
Clanak 17.
(Stjecanje Clanstva)

1. Clanom Drustva moze postati svaka fizi¢ka ili pravna osoba koja je zainteresirana za
rad Drustva, zeli doprinositi ostvarivanju njegovih ciljeva te prihvaca odredbe ovog
Statuta.

2. Clanstvo u Drustvu moZe biti: punopravno, pomazuée, pridruzeno i redovno.

3. Osoba koja zeli postati ¢lan Drustva podnosi pisani zahtjev (pristupnicu)
Predsjednistvu Drustva.

4. O prijemu u Clanstvo odlucuje PredsjedniStvo Drustva.

5. Clanstvo u Drustvu stje¢e se danom donog$enja odluke o prijemu u ¢lanstvo i upisom
u popis ¢lanova Drustva.

6. Punopravni ¢lanovi placaju ¢lanarinu ako je ona propisana odlukom Drustva.

7. Maloljetna osoba mlada od 14 godina moZze postati ¢lan Drustva uz pisanu
suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika.

8. Maloljetna osoba s navrSenih 14 godina moze postati ¢lan Drustva uz pisanu
suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika na pristupnici.

9. Nacin vodenja popisa Clanova, visinu ¢lanarine 1 druga pitanja vezana uz ¢lanstvo
ureduje Predsjednistvo posebnom odlukom.

KATEGORIJE CLANSTVA

Clanak 18.
(Punopravni ¢lanovi)
Punopravni ¢lanovi Drustva su osobe oboljele od multiple skleroze i srodnih bolesti.
Status punopravnog ¢lana stjece se ispunjavanjem Zdravstveno-socijalnog lista koji potpisuju
lije¢nik neurolog i oboljela osoba.
Prilikom upisa u Drustvo osoba je duZna na uvid priloziti dokumentaciju o zdravstvenom
stanju, ukljucujuci rjeSenje o postotku tjelesnog oStecenja, kao i ovjeren Zdravstveno-socijalni
list.
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Clanak 19.
(Pomazuc¢i ¢lanovi)
Pomazuci ¢lanovi su fizicke i pravne osobe koje podupiru rad Drustva putem donacija,
pokroviteljstva ili drugih oblika materijalne ili stru¢ne pomoci osobama oboljelima od
multiple skleroze i srodnih bolesti.
Pomazuc¢i ¢lanovi ne sudjeluju u upravljanju Drustvom, ali mogu sudjelovati u radu Skupstine
bez prava odlucivanja.

Clanak 20.
(Pridruzeni ¢lanovi)
Pridruzeni ¢lan moze biti svaki poslovno sposoban gradanin koji nema dijagnozu multiple
skleroze ili srodnih bolesti, ali svojim stru¢nim znanjem, iskustvom i ugledom doprinosi
ostvarivanju ciljeva Drustva.
Pridruzeni ¢lanovi mogu biti stru¢ni suradnici, zaposlenici Drustva ili druge istaknute osobe
koje svojim djelovanjem doprinose radu i razvoju DrusStva te unapredenju kvalitete Zivota
osoba oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti.

Clanak 21.

(Redovni ¢lanovi — pravo upravljanja)

Redovni ¢lanovi su ¢lanovi iz reda punopravnih ili pridruzenih ¢lanova koje Predsjednistvo
potvrdi na temelju njihovog aktivnog doprinosa radu Drustva.

Redovni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o radu Drustva te imaju pravo birati 1
biti birani u tijela upravljanja Drustva, ukljucujuci Predsjednistvo i osobu ovlastenu za
zastupanje (predsjednika/predsjednicu Drustva).

PRAVA CLANOVA
Clanak 22.

1. Punopravni ¢lanovi mogu traZiti pomo¢ i1 podrsku u rjesavanju i zadovoljavanju svojih
specificnih potreba vezanih uz Zivot s multiplom sklerozom i srodnim bolestima.

2. Redovni ¢lanovi upravljaju DruStvom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika
u tijelima Drustva.

3. Redovni ¢lanovi imaju pravo aktivno sudjelovati 1 odlucivati u radu Skupstine Drustva
te, ukoliko nisu zadovoljni radom iste, a za svoje nezadovoljstvo imaju pravne
argumente, mogu podnijeti zahtjev za iniciranjem izvanredne Skupstine.

4. Svi ¢lanovi Drustva mogu pokretati rasprave i sudjelovati u raspravljanju o pitanjima
vaznim za poboljSanje kvalitete Zivota osoba oboljelih od multiple skleroze i srodnih
bolesti.

11
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11.

12.

13.

14.

Redovni punoljetni ¢lanovi imaju pravo birati i biti birani u sva tijela i na sve funkcije u
Drustvu.

Clanovi mogu podnositi molbe i Zalbe tijelima Drustva.

Clanovi Drustva trebaju biti obavijesteni o djelovanju svih tijela Drustva.

Punopravni ¢lanovi imaju pravo na ¢lansku iskaznicu Drustva.

Clanovi mogu inicirati i predlagati pokretanje akcija od zajedni¢kog interesa vezanih uz
rad Drustva 1 polozaj osoba oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti.

. Clanovi trebaju biti informirani o radu tijela Drustva i o pitanjima od zajedni¢kog

interesa.

Redovni ¢lanovi duzni su aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada
Drustva.

Pomazuci i pridruzeni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu Drustva i njegovim
aktivnostima, ali nemaju pravo odluc¢ivanja.

Pomazuc¢i 1 pridruZeni ¢lanovi imaju pravo uvida u rad Drustva, njegov ustroj i nacin
djelovanja, ali ne mogu inicirati izvanrednu Skupstinu.

Pomazuci i pridruzeni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u aktivnostima koje pridonose
ostvarivanju ciljeva Drustva, ali ne mogu javno istupati u ime Drustva bez prethodne
odluke Predsjednistva.

OBVEZE PUNOPRAVNIH CLANOVA
Clanak 23.

Obveze punopravnih ¢lanova su:

12

1. Izvrsavanje dogovorenih programa, projekata, odluka i1 zakljucaka tijela Drustva.

2. IzvrSavanje zadataka od zajedniCkog interesa u cilju prevencije, rehabilitacije,
zaposSljavanja i zastite osoba oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti.

3. Zajednic¢kim djelovanjem doprinositi unapredivanju kvalitete Zivota ¢lanova 1
njihovih obitelji.

4. Senzibiliziranje okoline za pitanja osoba oboljelih od multiple skleroze i srodnih
bolesti.

5. Pruzanje potpore Drustvu u rjeSavanju Zivotnih pitanja osoba oboljelih od multiple

skleroze i srodnih bolesti.

Sudjelovanje u promidzbenim i informativnim aktivnostima Drustva.

Pomo¢ u pribavljanju financijskih sredstava za zajedni¢ke programe.

Uplata ¢lanarine temeljem odluke Skupstine Drustva.

© o N

U slucaju promjene prebivalista ¢lan je duZan o tome obavijestiti Drustvo.



OBVEZE POMAZUCTH I PRIDRUZENIH CLANOVA

Clanak 24.
Senzibiliziranje okoline za pitanja osoba oboljelih od multiple skleroze i srodnih
bolesti.
Pruzanje potpore DrusStvu u rjeSavanju zivotnih pitanja osoba oboljelih od multiple
skleroze i srodnih bolesti.
Sudjelovanje u promidZbenim 1 informativnim aktivnostima DruStva kada to
odlukom odredi PredsjedniStvo.
Pomo¢ u pribavljanju financijskih sredstava ukoliko za to postoje mogucnosti.
IzvrSavanje preuzetih obveza ako su za to ovlasteni ili ukljuceni u aktivnosti Drustva.

CLANARINA

Clanak 25.
Clanovi Drustva plaéaju godi$nju ¢lanarinu koja se odnosi na punopravne ¢lanove,
dok pomazuci i pridruzeni ¢lanovi nemaju tu obvezu.
Odluku o visini ¢lanarine donosi Skupstina Drustva.

PRESTANAK CLANSTVA
Clanak 26.

Clanstvo u Drustvu prestaje:

1.

ok 0N

prestankom postojanja Drustva

2. pisanim istupom iz ¢lanstva Drustva
3.
4. neplacanjem Clanarine za tekucu godinu ako ¢lan odlukom Predsjednistva nije

isklju¢enjem zbog krsenja odredbi Statuta Drustva 1 Etickog kodeksa

osloboden te obveze
smrcu ¢lana.
Clanak 27.
Odluku o prestanku ¢lanstva u slu¢aju krSenja Statuta donosi Predsjednistvo te je
dostavlja ¢lanu u roku od 15 dana od dana donoSenja.
Clan nezadovoljan odlukom Predsjednistva moze podnijeti prigovor Skupstini.
Prigovor se podnosi u pisanom obliku u roku od 15 dana od primitka odluke.
Odluka Skupstine je konac¢na.
Do donosenja odluke Skupstine prava ¢lana miruju.
STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 28.

U slucaju pokretanja stegovnog postupka Drustvo osniva Povjerenstvo koje provodi postupak
1 0 tome izvjeS¢uje Skupstinu Drustva. Povjerenstvo imenuje PredsjedniStvo Drustva.

1.
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Clanak 29.
Clanovi Drustva preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona, ovog
Statuta i drugih akata Drustva.



2. Clanovi Drustva stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza, osobito u
slu¢aju:krsenja zakonskih obveza u vezi s djelovanjem Drustva, nepostivanja
odredaba Statuta, nepostivanja odluka tijela upravljanja Drustva, neizvrSavanja
preuzetih obveza, nesavjesnog izvrSavanja obveza zbog ¢ega nastane materijalna
Steta Drustvu, nesavjesnog ili nezakonitog raspolaganja imovinom Drustva,
narusSavanja ugleda DruStva.

REGISTAR CLANOVA
Clanak 34.

1) Drustvo vodi registar ¢lanova u elektroni¢kom i pisanom obliku.

2) Registar ¢lanova mora sadrzavati:

- podatke 0 osobnom imenu

- osobnom identifikacijskom broju (OIB)

- datumu rodenja

- datumu pristupanja Drustvu

- kategoriji Clanstva

- datumu prestanka ¢lanstva u Drustvu,

a moze sadrzavati i podatke o:

- adresi ¢lana

- broju telefona

- adresi e-poste

2) Pristup Registru ¢lanova iz stavka 1. ima predsjednik DMS-a, a po potrebi moze ovlastiti druge

zaposlene osobe Drustva ili druge osobe koje obavljaju poslove temeljem ugovornog odnosa s
Drustvom.

TIJELA DRUSTVA I UPRAVLJANJE DRUSTVOM
TIJELA DRUSTVA
Clanak 35.

Clanovi Drustva upravljaju udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika
u drugim tijelima Udruge.

1) Skupstina

2) Predsjednistvo

3) Predsjednik/ica

14



4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Dopredsjednik/ica

SKUPSTINA DRUSTVA
Clanak 36.

Skupstina Drustva najvise je tijelo upravljanja DMS PSZ.

Skupstinu Drustva ¢ini 12 delegata, izabranih od strane punopravnih ¢lanova, koji svojim
radom mogu doprinositi radu Drustva, te su svjesni 1 samostalni u odlucivanju.

Delegati mogu biti izabrani iz redova punopravnih, pridruzenih i pomazucih ¢lanova Drustva,
te su nakon imenovanja definirani kategorijom redovnih ¢lanova.

Clanstvo u Skupstini potvrduje se pismenom izjavom, te se imenovani delegati definiraju kao
rukovodstvo Skupstine i imaju pravo odlu¢ivanja ukoliko nema drugih okolnosti po kojima im

je to onemoguceno.

Clanovi Skupstine, biraju delegate za Skupstinu Saveza, ¢iji mandat traje sukladno mandatu
Predsjednistvaa iste osobe mogu biti ponovno birane.

Mandat zastupnicima u Skupstini Saveza traje (4) Cetiri godine.

Delegat Skupstine Drustva moze i prije isteka mandata biti opozvan zbog krSenja propisa i
statutarnih odredbi na zahtjev drugih delegata Skupstine.

Delegat Skupstine moze biti opozvan 1 na vlastiti pisani zahtjev.

Clanak 37.
Clanak 33.

1.) Sjednice Skupstine odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jedan puta godis$nje kao redovna
(izvjestajna), a svake cetvrte godine kao Izborna Skupstina.

2.) Skupstinom predsjedava Predsjednik/ca DMS i Radno predsjednistvo sastavljeno od dva
¢lana, koja se odabiru neposredno prije pocetka Skupstine unutar izabranih delegata Skupstine.

3.)Sjednice Skupstine saziva Predsjednik DMS na prijedlog Predsjednistva izuzev Izvanredne
Skupstine koju moZe sazvati bilo koji delegat SkupStine, uz pisanu, argumentiranu obavijest
svim delegatima Skupstine.

4.)U odluci o sazivanju Skupstine, PredsjedniStvo utvrduje Dnevni red sjednice te dan, sat i
mjesto odrzavanja SkupStine Drustva, izuzev izvanrednih okolnosti sazivanja Izvanredne
Skupstine.

5.)Na sjednicu Skupstine pozivaju se pismenim pozivom svi delegati (12 delegata) najmanje
sedam (7) dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

6.)Sjednice Skupstine mogu se odrzavati uz fizicku prisutnost ¢lanova, putem elektronicke
komunikacije u stvarnom vremenu (videokonferencija, platforme poput Zoom, Teams i sl.) ili
kombinirano (hibridno). Clan Skupstine koji sudjeluje u radu sjednice putem elektronicke
komunikacije smatra se prisutnim ¢lanom i pribraja se kvorumu, a njegov glas je pravno valjan
pod uvjetom da je omogucena dvosmjerna komunikacija, identifikacija ¢lana i izrazavanje volje
glasovanjem.

Clanak 38.

Duznosti Skupstine su:

Usvajanje Statuta udruge 1 njegove izmjene i dopune, (Etic¢ki kodeks, Poslovnik o radu
Drustva, Strateski plan te njihove izmjene 1 dopune, pravilnike i druge opce akte.

Raspravljanje 1 odlu¢ivanje o izvjeS¢u o radu Drustva koje podnosi predsjednik/ca te o
financijskom izvje$¢u Drustva.
Odlucivanje o prizivima, predstavkama i zalbama u drugom stupnju.

Biranje i opoziv predsjednika Drustva, te ¢lanova Predsjednistva.

Odlucivanje o prestanku rada Drustva.

Drugi poslovi utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Drustva.

Odlucivanje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruge
Usvajanje plana rada i financijskog plana za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesca o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

Usvajanje godi$njeg financijskog izvjesce,

10) Donosenje Strateskog plana rada za najmanje 4 godine unaprijed.
11) Odlucivanje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i

raspodjeli preostale imovine udruge.

12) Donosenje odluka o statutarnim promjenama.

13) Odlucivanje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela

udruge.

14) Imenovanje dva delegata u Skupstinu Saveza iz redova ¢lanova tijela upravljanja Drustva na

mandat od Cetiri godine. Delegati Skupstine Saveza nakon imenovanja daju pisanu izjavu o
pristanku obavljanja duZznosti delegata.

15) U slucaju opoziva i/ili otkaza delegata Predsjednistvo bira novog koji nastavlja mandat

delegata na ¢ije je mjesto izabran.

Clanak 39.
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1)

2)

3)

1)
2)

1)
2)
3)

4)

1)

Da bi se pojedine zadace Drustva uspjesno rjesavale, Skupstina moze dio svojih ovlasti prenijeti
na Predsjednistvo.

U slucaju isteka mandata tijela Drustva, posljednja osoba imenovana za zastupanje udruge u
Registru udruga saziva Skupstinu ili daje punomo¢ preostalim delegatima Skupstine da sazovu
istu.

Clanak 40.

Odlucivanje

Skupstina Drustva pravovaljano odlu¢uje ako sjednici prisustvuje natpolovic¢ni broj delegata,
sedam (7) od izabranih dvanaest (12).

Ukoliko u roku od 30 minuta, racunajuci od trenutka kada je zakazan pocetak Skupstine, ista
nema kvorum, daje se pauza od 30 minuta, i nakon tog vremena SkupS$tina moze nastaviti sa
radom, donositi pravovaljane odluke i zakljucke s brojem prisutnih delegata, najmanje pet (5)
izabranih delegata.

Zapisnik o radu sjednice vodi se i trajno ¢uva u arhivi udruge.

Clanak 41.

Glasovanje

Na sjednici Skupstine glasovanje je javno, ako Skupstina ne odluci drugacije.

Clanovi Predsjedni§tva ne mogu glasovati kada se radi o njihovom razrjesenju ili o pitanjima
koja se odnose na njihovo djelovanje.

IZVANREDNA SKUPSTINA
Clanak.38.

Predsjednistvo Drustva duzno je sazvati izvanrednu SkupStinu kada to zatrazi 1/3 delegata
Skupstine Drustva pismenim putem.

U svom zahtjevu o sazivanju izvanredne SkupStine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni
red sjednice.

Ako Predsjedni$tvo ne sazove sjednicu izvanredne Skupstine u roku od 30 dana od dana prijema
zahtijeva iz stavka 1. ovog ¢lanka sazvat ¢e je predlagatelji.

Odluka predlagatelja o sazivanju izvanredne sjednice SkupStine treba sadrZzavati prijedlog
dnevnog reda, dan, sat i mjesto odrzavanja sjednice Skupstine.

PREDSJEDNISTVO

Clanak.39.

Izvrino tijelo Drustva je Predsjednistvo koje rukovodi radom, izvrSava odluke Skupstine, vodi
poslove Drustva, odlucuje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti u skladu sa Zakonom,
Statutom, Etickim kodeksom i ostalim aktima, te radi i druge poslove utvrdene na Skupstini.
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2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

Predsjednistvo ima pet ¢lanova, izabranih izmedu delegata Skupstine.
Predsjednistvo radi i odluc¢uje na sjednicama.

Clanovi Predsjednistva biraju se na 4 godine i mogu biti ponovo izabrani.
Predsjednistvo Drustva za svoj rad odgovorno je Skupstini Drustva.

Clanak 40.

Zajednicka sjednica novoizabranog i1 prethodnog PredsjednisStva u cilju primopredaje duznosti
treba se odrzati u roku od sedam (7) dana nakon izbora.

O primopredaji se vodi zapisnik koji potpisuju svi nazo¢ni ¢lanovi novog i prethodnog
Predsjednistva.

Odgovornost ¢lanova prethodnog PredsjedniStva prestaje tek izvrSenom primopredajom svih
¢lanova PredsjedniStva.

Clanak 41.

DuZnosti PredsjedniStva:

Provoditi odluke 1 zaklju¢ke Skupstine.

Provoditi 1 brinuti o provedbi akata Drustva.

Upravlja imovinom Drustva kao dobar gospodar.
Utvrdivati prijedloge Statuta i Etickog kodeksa Drustva.

Donosi Poslovnike 1 ostale opée akte Drustva te njihove izmjene i dopune koje donosi
Skupstina.

Dodjeljivati priznanja i nagrade ¢lanovima za zasluge.

Izricati pohvale i1 stegovne mjere Clanovima Drustva, ako ovim Statutom nije drugacije
odredeno.

Donositi odluku o primanju u status pridruZenih, pomazu¢ih i redovnih ¢lanova

Predlagati Skupstini pocasne i zasluzne ¢lanove.

Podnositi Skupstini izvjeS¢e o svom radu i financijskom poslovanju.

Utvrdivati prijedlog plana i1 programa djelovanja Drustva, kao i prijedlog materijalno —
financijskog plana, te prijedlog srednjoro¢nih i dugoro¢nih planova razvoja.

Utvrdivati prijedlog Skupstini Pravilnika o radu Drustva.

IzvrSavati program djelovanja koje utvrdi Skupstina.

Osnivati i imenovati povjerenstva, stru¢ne odbore 1 komisije za rad Drustva te uskladivati
njihovo djelovanje.

Imenovati likvidatora Drustva.

Odredivati izvrsitelja materijalno — financijskog plana.
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17)

18)
19)

20)

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

1)

2)

1)

Odlucivati o kupnji 1 prodaji, odnosno optereéivanju i zaduzivanju, te inim garancijama u
granicama ovlastenja koje dobije od Skupstine.

Na prijedlog delegata Skupstine imenovati Dopredsjednika Drustva.

Raditi i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Odlucivati 1 o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela.

Clanak 42.

Predsjednistvo radi 1 odlu¢uje na sjednicama.

Sjednice PredsjedniStva odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Sjednice Predsjednistva saziva Predsjednik Drustva.

Sjednice PredsjedniStva sazivaju se pismenim putem ili telefonom najmanje 4 dana prije
odrzavanja, a u hitnim slu¢ajevima najmanje 2 dana ranije.

U izuzetnim 1 hitnim slu¢ajevima, PredsjedniStvo mozZe pojedine odluke donositi pismenim,
telefonskim izjasnjavanjem 1 izjaSnjavanjem putem e-poste, s tim da se na slijede¢oj sjednici
verificira donijeta odluka.

Clanak.43.

Predsjednistvo moze punovazno odluéivati i donositi odluke i zaklju¢ke ako je na sjednici
nazocan natpolovican broj ¢lanova Predsjednistva.

Odluke 1 zakljucci donose se ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Glasovanje je u pravilu javno, osim ako se odluc¢i da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno
putem glasackih listica.

Clanak 44.

O sjednicama PredsjedniStva vodi se zapisnik kojeg vodi ¢lan predsjedniStva ili druga osoba
koju odredi PredsjedniStvo.

Zapisnici sa sjednica Predsjednistva dostavljaju se svim ¢lanovima PredsjedniStva te se Cuvaju
u pismohrani Drustva kao dokument trajne vrijednosti.

Clanak 45.

Ukoliko se broj ¢lanova PredsjedniStva smanji iz bilo kojeg razloga za najviSe 2 (dva) ¢lana u
tijeku mandata, Predsjednistvo moze kooptirati nove ¢lanove s tim da prva Skupstina potvrduje
izbor.
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2) U slucaju da se broj ¢lanova PredsjedniStva smanji za vise od 3 (tri) ¢lana, Predsjedni$tvo je
duzno sazvati izvanrednu izbornu Skupstinu radi izbora ¢lanova Predsjednistva.

3) Izvanredna Skupstina treba se odrzati u roku od 30 dana od nastupa okolnosti iz prethodnog
stavka.

4) Mandat kooptiranih ili novoizabranih ¢lanova PredsjednisStva traje do isteka mandata ¢lanova
Predsjednistva u koji su izabrani.

ZASTUPNICI DRUSTVA
Clanak 46.

Osobe ovlastene za zastupanje udruge su Predsjednik/ca i Dopredsjednik/ca.

Sukladno Zakonu, samo punoljetne, poslovno sposobne fizicke osobe, ako im poslovna
sposobnost nije oduzeta u dijelu sklapanja pravnih poslova, mogu zastupati udrugu i
zakljucCivati pravne poslove u ime i za racun udruge.

Nadleznosti osoba ovlastenih za zastupanje ne mogu se prenijeti na drugo tijelo udruge.

S druge strane, osobe ovlastene za zastupanje mogu izvrSavanje pojedinih radnji povjeriti
drugim ¢lanovima Predsjednistva ili, primjerice, odvjetniku, temeljem pisane punomoci, uz
napomenu da se time ne prenosi i odgovornost za te radnje.

Osobe ovlastene za zastupanje bira 1 razrjeSava Skupstina, osim ako Statutom nije propisano
da osobe ovlastene za zastupanje bira 1 razrjesava drugo tijelo udruge, koje bira Skupstina.

PREDSJEDNIK/CA
Clanak 47.

Clanak 47.
Osoba ovlastena za zastupanje (Predsjednik/ca) ima sljedeca prava i obveze:
e odgovara za zakonitost rada Drustva,

e vodi poslove Drustva sukladno odlukama Skupstine 1 Predsjednistva,

e odgovorna je za podnoSenje Skupstini godiSnjeg izvjescéa o radu i financijskog izvjesca,

o dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga,
o sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Drustva,

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Drustva.
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Predsjednika Drustva bira Skupstina.

Za Predsjednika Drustva moze biti izabrana svaka potpuno poslovno sposobna osoba iz reda
redovnih ¢lanova Drustva, bez obzira na to je 1i osoba oboljela od multiple skleroze i srodnih
bolesti ili nije, ukoliko svojim znanjem, iskustvom i kompetencijama moze doprinijeti razvoju i
ucinkovitom radu Drustva.

Novoimenovani predsjednik/ca DruStva svoj mandat potvrduje pismenom izjavom.
Predsjednik Drustva se bira na 4 godine 1 moze biti ponovno biran vise mandata uzastopno.
Predsjednik Drustva ujedno je i predsjednik Predsjednistva.

U sluc¢aju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednik/ca zamjenjuje ga Dopredsjednik/ca sa svim
ovlastima.

Predsjednik Drustva, po isteku mandata, duzan je ostati u Predsjednis$tvu Drustva kao savjetnik
jos$ godinu dana.

Clanak 48.

(Duznosti predsjednika i kontrola rada)
Predsjednik predstavlja 1 zastupa Drustvo, odgovara za njegov rad te osigurava redovito
djelovanje tijela Drustva.

Priprema, saziva i vodi sjednice Predsjednistva.

Potpisuje odluke, sklapa ugovore i druge akte koje donosi Skupstina i Predsjednistvo. U slucaju
da je Predsjednik zaposlenik Drustva, ugovor o radu u ime Drustva potpisuje Dopredsjednik.

Predsjednik je materijalno-financijski naredbodavac i odgovoran je za materijalno-financijsko
poslovanje Drustva.

Prati provodenje materijalno-financijskog poslovanja, a na temelju ovlasStenja odlucuje o
isplatama u skladu s odlukama Skupstine i Predsjednistva. Iznimno, nalog za isplatu place 1
ostalih materijalnih prava Predsjednika (ako je zaposlenik) obvezno supotpisuje Dopredsjednik.

Brine o koriStenju imovine Drustva.

Organizira 1 prati provodenje odluka i1 zakljuaka Skupstine i1 Predsjednistva kao 1 drugih tijela
DrusStva.

Predsjednik odlucuje o nainu izvrSavanja poslova i radnih zadataka u Drustvu 1 rukovodi
ljudskim resursima.

Podnosi redovito izvjeS¢e o radu Predsjednistva Skupstini Drustva.



10. Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga.

11. SprjeCavanje sukoba interesa: Predsjednik se obvezno izuzima od rasprave i glasovanja na
sjednicama Predsjednistva kada se odlu¢uje o njegovim osobnim primanjima ili pravima iz
radnog odnosa.

12. Predsjednik moze za dio svojih nadleznosti, koje se ne odnose na ¢lanak 19. Zakona o
udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22), ovlastiti nekog od zaposlenih u Drustvu ili nekog
od ¢lanova Predsjednistva.

Clanak 49.
Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- u slu¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 2 mjeseci (dva mjeseca), te
- opozivom.
Predsjednik Drustva za svoj rad odgovoran je PredsjedniStvu i Skupstini.
U slucaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi
se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici

Skupstine Udruge.

U slucaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

DOPREDSJEDNIK/ICA
Clanak 50.
U slucaju odsutnosti ili sprije€enosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
Dopredsjednik/ca Udruge, uz pisanu suglasnost Predsjednika/ce.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na
odgovarajuci se nac¢in primjenjuju na Dopredsjednik/ca Udruge.
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STRUCNA SLUZBA I ZAPOSLENE OSOBE
Clanak 51.

(1) Radi obavljanja struénih, administrativnih, tehnickih i financijsko-materijalnih poslova potrebnih za
ostvarivanje ciljeva 1 djelatnosti Drustva, Drustvo moze ustrojiti stru¢nu sluzbu.

(2) Stru¢nu sluzbu ¢ine zaposlene osobe koje zasnivaju radni odnos sukladno propisima kojima se
ureduju radni odnosi.

(3) O ustrojstvu, broju zaposlenih, nazivima radnih mjesta, uvjetima koje moraju ispunjavati zaposlene
0sobe te njihovim pravima i obvezama odlucuje Predsjednistvo Drustva, sukladno Statutu i opéim aktima
Drustva.

Clanak 52.

(1) Zaposlene osobe obavljaju poslove iz djelokruga rada Drustva profesionalno i odgovorno, temeljem
ugovora o radu ili drugog odgovarajuc¢eg ugovora sukladno zakonu.

(2) Za svoj rad zaposlene osobe odgovaraju Predsjedniku 1 PredsjedniStvu Drustva.

(3) Zaposlene osobe mogu sudjelovati u radu tijela Drustva bez prava odlucivanja, ako su pozvane.

ADMINISTRATIVNO-STRUCNI POSLOVI
Clanak 53.
Zaposlene osobe rasporedene na administrativno-stru¢ne poslove obavljaju osobito sljedece:
1. Provodi program rada Drustva i izvrSava odluke Skupstine i1 PredsjedniStva.
Organizira rad 1 poslovanje DruStva u okviru danih ovlasti.
Skrbi o zakonitosti rada Drustva u okviru svog djelokruga.
Priprema nacrt godiSnjeg programa rada Drustva.
Priprema radne materijale za sjednice tijela Drustva i skrbi o tehnickoj pripremi sjednica.

Vodi evidenciju ¢lanova, arhivu i1 drugu sluzbenu dokumentaciju Drustva.
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Priprema i predlaze opce akte Drustva.
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10.

11.
12.

Pravodobno upozorava PredsjedniStvo na obveze Drustva sukladno vaze¢im propisima i
Statutu.

Organizira provedbu projekata i dogadanja prema odlukama i smjernicama Predsjednistva.

Ostvaruje suradnju s drZzavnim tijelima, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, pravnim 1 fizickim osobama te drugim udrugama.

Skrbi o provedbi odluka vezanih uz zaposlenike 1 suradnike Drustva.

Obavlja i1 druge poslove sukladno zakonu, Statutu i odlukama nadleznih tijela Drustva.

FINANCIJSKO-MATERIJALNI POSLOVI
Clanak 54.

(1) Financijsko 1 materijalno poslovanje DruStva vodi se sukladno propisima kojima se ureduje
financijsko poslovanje i racunovodstvo neprofitnih organizacija.

(2) Zaposlena osoba rasporedena na financijsko-materijalne poslove obavlja osobito sljedece:

1.
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Vodi propisane poslovne knjige i financijsku dokumentaciju Drustva.

Vodi evidenciju o financijsko-materijalnom stanju Drustva.

Izraduje prijedlog financijskog plana i sudjeluje u njegovoj provedbi.

Priprema tromjesecna izvjes¢a o financijskom poslovanju za Predsjednistvo.

Priprema godisSnje financijsko izvjes¢e za Skupstinu Drustva.

Brine o zakonitosti financijskog poslovanja u okviru svog djelokruga.

Provodi odluke o raspolaganju sredstvima Drustva sukladno odlukama nadleznih tijela.
Sudjeluje u osiguravanju financijskih sredstava za provedbu programa i projekata.

Obavlja i druge financijske i materijalne poslove sukladno zakonu, Statutu i odlukama
nadleZnih tijela Drustva.

(3) Predsjednistvo odgovara za zakonitost ukupnog financijskog poslovanja Drustva.

POSLOVI PO PROJEKTIMA | PROGRAMIMA
Clanak 55.

Sukladno odobrenim sredstvima po ugovoru o financiranju projekata i programa zaposljavaju se, po
potrebi, voditelji i izvoditelji istih, a mogu biti za:
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- poslove osobnog asistenta za osobe s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta
- poslove geronto domacice — asistenta/ice osobi s invaliditetom

- poslove fizikalne terapije u kuéi

- poslove psihosocijalne podrske oboljelima

- poslove pravne podrske oboljelima

ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 56.

(1) Ako to zahtijevaju potrebe 1 opseg rada Drustva, PredsjedniStvo moze odluciti da jedna ili vise
zaposlenih osoba obavlja i administrativno-stru¢ne i financijsko-materijalne poslove.

(2) Pojedini strucni ili racunovodstveni poslovi mogu se povjeriti vanjskom pruzatelju usluga temeljem
ugovora, sukladno vaze¢im propisima.

JAVNOST RADA DRUSTVA
Clanak 57.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge osigurava se:

e pravodobnim izvje$¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znac¢ajnim dogadajima putem pisanih
izvjesca, na sjednicama tijela Udruge, posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

e putem sluzbene mrezne stranice Udruge te putem drustvenih mreza,

e putem sredstava javnog priopéavanja (tisak, radio,, televizija, internet),

e objavom godisnjih opisnih i financijskih izvjestaja o radu i poslovanju Udruge.
e Organiziranjem posebnih dogadanja

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge sukladno odredbama Statuta i Zakona, te
pravo uvida u rad tijela i odluke koje se donose.

U ostvarivanju javnosti rada, Udruga postupa sukladno propisima o zastiti osobnih podataka (GDPR).
Osobni podaci ¢lanova i tre¢ih osoba prikupljaju se, obraduju i objavljuju iskljucivo u svrhu djelovanja
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Udruge i ispunjavanja zakonskih obveza, uz primjenu odgovaraju¢ih mjera tehnicke i organizacijske
zastite.

Clanak 58.

Tijela Drustva duzna su odgovoriti na upite o svom radu koje im upucuju ¢lanovi i odgovarajuca
tijela vlasti.

NACIN RIJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak.59.

(1) Spor ili sukob interesa u Udruzi postoji kada se radi o pravima i interesima ¢lanova kojima oni mogu
slobodno raspolagati, a koji utjecu na rad Udruge ili se odnose na pitanja od zajednickog interesa za
¢lanove.

(2) Sporovi 1 sukobi interesa rjeSavaju se prvenstveno mirnim putem.

(3) Za provedbu postupka mirnog rjeSavanja spora Skupstina imenuje Povjerenstvo za mirno rjeSavanje
sporova od tri ¢lana iz reda ¢lanova Skupstine. Iznimno, ako to zahtijevaju okolnosti ili priroda spora,
jedan ¢lan Povjerenstva moze biti zaposlena osoba u Udruzi, koju za sudjelovanje u radu Povjerenstva
ovlasti Predsjednistvo.

(4) Povjerenstvo je duzno provesti postupak mirenja u roku od 30 dana od dana zaprimanja pisanog
zahtjeva za rjeSavanje spora, sukladno propisima kojima se ureduje mirno rjeSavanje sporova, te sastaviti
zapisnik o ishodu postupka.

(5) Ako spor ne bude rijeSen mirnim putem u navedenom roku, svaka strana moze pokrenuti postupak
pred stvarno nadleznim sudom prema sjedistu Udruge.

Clanak 60.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati &asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge. U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.
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Clanak 61.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjece ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge,
¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti
Predsjednistvo udruge 1, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

U slu¢aju dvojbe o moguc¢em sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje
Predsjednistva udruge.

IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 63.

Imovinu Udruge ¢ine novc¢ana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, novcana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno ¢lanku 31. Zakona (ako ih
udruga obavlja odnosno planira obavljati), financiranjem programa i projekata udruge iz
drzavnog proracuna i proraCuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora, druga novCana sredstva steCena u skladu sa zakonom, te njezine
nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Za ostvarivanje svojih ciljeva, programa/projekata i zadataka, Drustvo ostvaruje sredstva iz
drzavnog proracuna,

fondova, fondacija i zaklada,

¢lanarine,

dobrovoljnih priloga, uplata donatora, sponzora, darovanja, ostavstine,

prihoda od igara na sre¢u dotiranih temeljem ugovora od Saveza drustava multiple skleroze
Hrvatske,

prihoda od izdavanja publikacija u skladu sa Zakonom

domacih 1 medunarodnih, vladinih i nevladinih, srodnih i suradnickih organizacija i udruga,
ostalih prihoda ostvarenih sukladno zakonu.

Clanak 64.

Udruga raspolaZze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

27



O raspolaganju imovinom odlucuje Predsjednistvo.
Clanak 65.

(1) Drustvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjestaje sukladno Zakonu o
financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija i drugim vaze¢im propisima.

(2) Drustvo vodi dvojno knjigovodstvo te je duzno voditi propisane poslovne knjige i evidencije
te sastavljati i podnositi financijske izvjesStaje u rokovima i na nacin propisan vaze¢im
propisima.

(3) Financijsko poslovanje Drustva temelji se na godiSnjem programu rada 1 financijskom planu
koje donosi Skupstina Drustva.

(4) Financijski izvjestaji DruStva javni su 1 dostupni sukladno propisima kojima se ureduje
financijsko poslovanje 1 racunovodstvo neprofitnih organizacija.

(5) Za zakonitost financijskog poslovanja Drustva odgovorno je PredsjedniStvo Drustva.

(6) Poslovi vodenja racunovodstva mogu se povjeriti ovlastenom vanjskom pruzatelju
racunovodstvenih usluga temeljem ugovora, sukladno vaze¢im propisima.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom
udruge razdvajanjem,

- u drugim slucajevima predvidenim Zakonom o udrugama

1.) U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

2.) Udruga nema pravo imovinu djeliti svojim ¢lanovima, osniva¢ima udruge, osobama
ovlaStenim za zastupanje, zaposlenima ili njima povezanim osobama. Pod povezanim osobama
u smislu Zakona u udrugama smatraju se bracni ili izvanbrac¢ni drug, istospolni partner, srodnici
po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, skrbnik te posvojitelj, odnosno posvojenik te ostale
fizicke 1 pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati
interesno povezanima s osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenima za zastupanje 1
zaposlenima.
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3.) Po prestanku rada Drustva, financijska sredstva iz javnih izvora sukladno Zakonu vratit ¢e
se u proracun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena.

4.Ako se u slucaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak
s imovinom udruge utvrdenim ovim Statutom, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne
samouprave na ¢ijem je podrucju srediSte udruge.

LIKVIDATOR/ICA UDRUGE

Clanak 67.

Likvidator/ica zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 68.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva PredsjedniStvo Drustva
natpolovi¢nom vec¢inom prisutnih ¢lanova Predsjednistva, a ne mora biti u ¢lanstvu Drustva po
ni jednoj kategoriji ¢lanstva.

Za svoj rad likvidator moze primiti i odredenu naknadu o ¢emu Predsjednistvo donosi svoju
odluku, na temelju koje se putem ugovora detaljnije odreduju medusobna prava i obveze
likvidatora 1 Drustva sukladno Zakonu o udrugama.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.

Statut Udruge, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi najmanje pet (5) izabranih delegata
Skupstine, nakon provedene rasprave.

Clanak 70.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje pet (5) izabranih delegata
Skupstine.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Skupstini Drustva, koje je
prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedeée sjednice Skupstine.
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UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU I IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE POZESKO-
SLAVONSKE ZUPANIJE, ODSJEK ZA OPCU UPRAVU RJESENJEM KLASA:UP/1-230-03/26-
04/167, URBROJ:2177-09-01/1-26-2 OD 20.07.2026. god. OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U

SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

VODITELJICA/ODSJEKA
%n}dﬁijd:lur, ovié, dipl. iur.
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